DELO

V nasih vajah smo obracunali delo po porabljenih urah.

V pogoijih proste konkurence, kupci pravzaprav dolocajo cene ur, ki jih bomo lahko zaracunali. To je
zgornja meja.

Spodnja meja pa je tista cena, s katero Se lahko delamo z dobickom.

V nasih predracunih moramo upostevati, da drZave na izpla¢ano placo (»v Zep, v gotovini«)
zaracunajo tudi razne davke in prispevke.

Zato moramo v predracunu upostevat tudi te. Temu reCemo bruto placa.
Prispevki in davki so odvisni od viSine place;
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Slika 1 Vir: https://novice.svet24.si/clanek koliko place gre delavcu

Visja ko je placa, vecji so prispevki in davki. Enako je povsod po svetu. V EU je Slovenija drzava s
povprecno obdavcitvijo plac-

Pomembno za nas letni predracun:
V naprej moramo vedeti, koliko bomo imeli bruto placo


https://novice.svet24.si/clanek

V naprej moramo vedeti, koliko ur bomo zaracunali in po kaksni ceni

Iz letnega predracuna nasega podjetja nato ugotovimo, ali bo denarnih tokov dovolj. Tako lahko
placo zares izplacamo. Visek lahko izplatamo kot nagrado ali pa (¢e smo sami v podjetju) zadrZzimo
kot zadrzan dobicek.

Primer:
Sami ste zaposleni v podjetju. V letu boste opravili 120 delovnih dni po 8 ur.

Recimo, da boste za vsako opravljeno uro zaracunali 9 €.
Dali si boste bruto plac¢o 3000 € na mesec.

Koliko boste zares dobili v Zep netto?

Ali vam bo vase podjetje sploh lahko izplacalo plac¢o?

Koliko bo slo drzavi?

DELAVEC — ZAPOSLENI - SAMOZAPOSLENI

Poglejmo placo Se z vidika delavca (to ste vi, v lastnem podjetju), ki ima plac¢o 1086,63 € ( v Zepu)

To je bila povprecna Slovenska placa 2 leti nazaj (vir SURS)

STROSEK DELODAJALCA: 1916,63EUR

Zdravstveno zavarovanje 108,30
Pokojninsko zavarovanje 146,10
Zaposlovanje 0,99
Starsevsko varstvo 1,65
Poskodbe pri delu 8,75
Skupaj prispevki delodajalca: 265,79
BRUTO PLACA: 1650,84 EUR
Zdravstveno zavarovanje 104,99
Pokojninsko zavarovanje 255,88
Zaposlovanje 2,31
Starsevsko varstvo 1,65
Akontacija dohodnine 199,38
Skupaj prispevki zaposlenega: 564,21

NETO PLACA:

1086,63 EUR

Slika 2 Vir kot zgoraj,

Kot lahko vidite je strosek delodajalca v tem razredu skoraj dvojni, saj je na placo vezanih kar nekaj
davkov, prispevkov in zavarovanj.



Ce drugega ne, ste za ves aktivni ¢as (moski 42 let) upraviceni do zdravstvenih uslug, na koncu pa
boste dobili tudi pokojnino.

Poglejmo Se, kaj pa lahko s tem naredimo popoldne, doma;

ZIVLJENJSKI STROSKI:

Hrana in gospodinjske potrebscine 350,00
Gorivo (Ce ima avto) 100,00
Restavracije, kave, pijace, kino, gledalisce ... 100,00
Oblacila, obutev 100,00
STANOVANJSKI STROSKI:
Plin 50,00
Voda 5,00
Elektrika 40,00
Odvoz odpadkov 10,00
RTV prispevek 12,75
Telefon, televizija, internet 60,00
Skupaj stroski: 827,75
OSTANE: 258,88
Slika 3 isti vir

Ce ste torej v lastnem stanovanju (hii, doma pri starsih ....) in tudi prispevate za delovanje
gospodinjstva vam bo ostalo $e nekaj za prihranke. Sicer pa si boste lahko toliko privoscili za
najemnino in sli na svoje.



