DELO

V gospodarstvu so redka podjetja, ki prodajajo samo svoje storitve, torej delo. To so predavatelji,
treneriji, frizerji, ..... Vecina podjetij prodaja oboje, svoje delo in izdelke. Serviserji, orodjarji,
vzdrZevalci, monteriji.... vseh vrst so tipi¢ni primeri. Avto serviser prodaja delo in rezervne dele, ki jih
je kupi in prodal naprej.

V nasih vajah smo obracunali delo kar po porabljenih urah.

TEHNOLOGIJA IN RACUN Tehnoloski postopek:

1. DELO
Delo ¢as (ur) Cena (€/uro) Znesek (€)
Popravilo, servis in drugo delo 6 45 270,00 €

Ni tezko izracunati, koliko ur smo porabili, malo teze pridemo do urne postavke, cene ene delovne
ure.

V pogojih proste konkurence, kupci pravzaprav dolocajo cene ur, ki jih bomo lahko zaracunali. To je
zgornja meja.

Spodnja meja pa je tista cena, s katero Se lahko delamo z dobickom.

Pomagamo si lahko z javno objavljenimi cenami konkurence, raznih zbornic, ki predlagajo
»priporocene« cene ur obrtnikov in podobno.

Se najbolj pa na ceno delovne ure vplivajo plaée zaposlenih podobne starosti, izobrazbe in izkudenj v
primerljivi panogi. Razlog je preprost, ti zaposleni so vecina ponudbe na trgu dela in dobro obvescéen
kupec ne bo hotel placati vec.

V nasih predracunih moramo upostevati, da drZave na izpla¢ano placo (»v Zep, v gotovini«)
zara€unajo tudi razne davke in prispevke.

Zato moramo v predracunu upostevat tudi te. Temu reCemo bruto placa.

Prispevki in davki so odvisni od viSine place;
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Slika 1 Vir: https://novice.svet24.si/clanek koliko place gre delavcu

Visja ko je placa, vecji so prispevki in davki. Enako je povsod po svetu. V EU je Slovenija drzava s
povpre¢no obdavcitvijo plac-

Pomembno za nas letni predracun:
V naprej moramo vedeti, koliko bomo imeli bruto placo
V naprej moramo vedeti, koliko ur bomo zaracunali in po kaks$ni ceni

Iz letnega predracuna nasega podjetja nato ugotovimo, ali bo denarnih tokov dovolj. Tako lahko
placo zares izplatamo. Visek lahko izplatamo kot nagrado ali pa (¢e smo sami v podjetju) zadrZzimo
kot zadrZzan dobicek.


https://novice.svet24.si/clanek

Stevilo delovnih dni po mesecih v letu 2020

Mesec Delovniki - dni Prazniki - dni Skupaj Skupaj
(ur) (ur) dni ur
januar 21 (168) 2 (186) 23 184
februar 20 (160) 0 20 160
marec 22 (1786) 0 22 176
april 20 (160) 2 (18) 22 176
maj 20 (160) 1(8) 21 168
junij 21 (168) 1(8) 22 176
julij 23 (184) 0 23 184
avgust 21 (168) 0 21 168
september 22 (1786) 0 22 176
oktober 22 (178) 0 22 176
november 21 (168) 0 21 168
december 22 (178) 1(8) 23 184
Skupaj 255 (2040) 7 (56) 262 2096

Slika 2 Vir: Racunovodja.com

Teoreti€no je sicer mozno, da boste vse mozZne ure uspeli zaracunati kupcu. Dosti bolj realno pa je
zmanjsati za 1 mesec dopusta in nato dodati Se enega za »Cakanje«.

Primer:
Sami ste zaposleni v podjetju. V letu boste opravili 120 delovnih dni po 8 ur.

Recimo, da boste za vsako opravljeno uro zaracunali 9 €.

Dali si boste bruto plac¢o 3000 € na mesec.

Koliko boste zares dobili v Zep netto?

Ali vam bo vase podjetje sploh lahko izplacalo plac¢o?

Koliko bo $lo drzavi?

DELAVEC — ZAPOSLENI - SAMOZAPOSLENI

Poglejmo placo Se z vidika delavca (to ste vi, v lastnem podjetju), ki ima placo 1086,63 € ( v Zepu)

To je bila povprecna Slovenska placa 2 leti nazaj (vir SURS)



STROSEK DELODAJALCA:

1916,63 EUR

Zdravstveno zavarovanje 108,30
Pokojninsko zavarovanje 146,10
Zaposlovanje 0,99
Starsevsko varstvo 1,65
Poskodbe pri delu 8,75
Skupaj prispevki delodajalca: 265,79
BRUTO PLACA: 1650,84 EUR
Zdravstveno zavarovanje 104,99
Pokojninsko zavarovanje 255,88
Zaposlovanje 2,31
Starsevsko varstvo 1,65
Akontacija dohodnine 199,38
Skupaj prispevki zaposlenega: 564,21

NETO PLACA:

1086,63 EUR

Slika 3 Vir kot zgoraj,

Kot lahko vidite je stroSek delodajalca v tem razredu skoraj dvojni, saj je na placo vezanih kar nekaj
davkov, prispevkov in zavarovanj.

Ce drugega ne, ste za ves aktivni ¢as (moski 42 let) upravi¢eni do zdravstvenih uslug, na koncu pa
boste dobili tudi pokojnino.

Poglejmo Se, kaj pa lahko s tem naredimo popoldne, doma;



ZIVLIJENJSKI STROSKI:

Hrana in gospodinjske potrebscine 350,00
Gorivo (Ce ima avto) 100,00
Restavracije, kave, pijace, kino, gledalisce ... 100,00
Oblacila, obutev 100,00
STANOVANJSKI STROSKI:
Plin 50,00
Voda 5,00
Elektrika 40,00
Odvoz odpadkov 10,00
RTV prispevek 12,75
Telefon, televizija, internet 60,00
Skupaj stroski: 827,75
OSTANE: 258,88
Slika 4 isti vir

Ce ste torej v lastnem stanovanju (hi$i, doma pri starsih ....) in tudi prispevate za delovanje
gospodinjstva vam bo ostalo Se nekaj za prihranke. Sicer pa si boste lahko toliko privoscili za
najemnino in $li na svoje.

V EU place po drzavah niso enako obdavcene, Ceprav so drZave primerljive, torej imajo podobne
stroske (zdravstvo, Solstvo, vojska, policija, sodstvo, ....)

Place so proporcionalne stroSkom zaposlenega. Tam kjer so place visoke, so obi¢ajno tudi stroski
visoki.

Primerjajmo torej driave v okolici, kje imajo podobne place in tudi podobne stroke. Ce podjetje
izplaCuje delavcu 1000 € place so stroski podjetja:



Madzarska (skupni stroSek 1820 EUR) 82% Srbija (skupni strosek 1661 EUR) 66%

Slovaska* (skupni strosek 1811 EUR) 81% Bosna in Hercegovina/Republika Srpska (skupni strosek

1641 EUR) 64%

Ceska Republika (skupni stroek 1791 EUR) 79%
Poljska (skupni stroSek 1602 EUR) 60%

78% - —
Bosna in Hercegovina (skupni strosek 1776 EUR) E Ukrajina /skupni stroSek 1516 EUR) 52%

Hrvagka (skupni stroek 1751 EUR) 75% Makedonija (skupni strosek 1504 EUR) 50%

Romunija (skupni strodek 1747 EUR) 75% % * Slovaska (SK)

Zaposleni prejema tako i br
V primeru, da zaposleni ne prejema tako imenovanega
brezdavénega nadomestila, je skupni strosek 1927 EUR.

Slovenija (skupni strodek 1740 EUR) 74%

Crna gora (skupni strosek 1704 EUR) 70%

Slika 5 Vir: unija.si

Pogajanja s sindikati o obdavcitvi plac z drzavo, ki jo zastopa ministrstvo za delo, so bolj ali manj
stalna tema. Drzava doloca obdavcitev za vse, place pa samo za javni sektor. Gospodarstvo samo
doloca place. Tudi tukaj se pogajajo predstavniki zbornic in sindikati.

V letnih poslovnih naértih lahko domnevamo, da bomo na trgu dela dobili ustrezno izobrazenega in
usposobljenega delavca, (sebe) in ga placali s placo kakrsno bi sicer lahko dobil tudi kje drugje. Ostale
bonitete in nagrade (13.placa, denarne nagrade ...) moramo v nasi ceni delovne ure tudi upostevati.



